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河北省产业技术研究院评估指标体系及评估要点
	一级指标
	二级指标
	评估要点
	权重

	组织管理
	资源整合和协同共建
	整合行业内龙头企业、高校、科研院所及省级以上研发平台的优势创新资源，制定了协同共建的章程或协议，各单位分工科学、明确。
	15%

	
	组织架构与管理运行
	组织架构符合研究院功能定位及发展要求，充分发挥理事会、管理委员会、专家指导委员会的作用；实行理事会领导下的院长负责制；研究院内部机构健全，职责明确，并有效开展工作。
	

	
	制度建设
	建立健全人员聘用与考核奖惩、研发项目、仪器设备、知识产权、人才引进培养、对外服务、经费使用等管理制度，人财物相对独立，研究院规范、高效运行。
	

	研发条件
	办公科研
用房
	拥有固定的办公、科研用房，设施条件不断完善，充分满足研发、办公、技术交流、人才培训等需要。
	20%

	
	仪器设备
	科研仪器设备配备不断加强，功能先进完善，维护运行良好，充分满足研发、试验、分析检测等需要。
	

	
	中试基地与分析检测
	建立中间试验基地，自主或联合共建分析检测机构，为研究院研发和成果转化提供支持，面向社会开放服务。
	

	
	人才及团队
	注重人才引进培养，拥有高层次创新人才、高级职称人员数量逐步增加，技术带头人技术水平不断提升，人员的职称、学位、年龄等结构日趋合理。
	

	
	经费投入
	依托单位、共建单位及当地政府不断加大投入，研究院筹集的科技活动经费大幅增加，独立核算，财务管理规范，为研究院建设运行提供了支持和保障。
	

	研发产出
	组织实施
研发项目
	设立自主研发计划课题，组织依托单位和共建单位申请承担重大研发项目，积极开展自主创新、集成创新、引进消化吸收再创新，研发实力和科技成果水平不断提升。
	30%

	
	新技术新工艺新产品
	突破产业发展的关键共性技术瓶颈，研发的新技术、新工艺、新产品数量及水平大幅提高。
	

	
	自主知识
产权
	获得权利人为依托单位固定人员的知识产权和购买、受赠等从外部获得的知识产权数量，包括：申请或获得的发明专利（国防专利）、实用新型专利、外观设计专利、国际专利、计算机软件著作权、动植物新品种、新（农）药、专有技术等。
	

	
	标准与工法
	主持或参与制定、修订国家、行业（地方）标准、企业标准以及国家级、省部级工法等。
	

	
	奖励
	获得科学技术奖励级别、等次及研究院人员对获奖成果的贡献。
	

	产业贡献与影响力
	科技成果
转化
	通过专利实施、转化推广开发的新技术、新工艺、新产品取得明显的经济收益和社会效益。
	25%

	
	对外服务
	有效开展对外服务包括科技咨询、技术开发、技术转让、技术服务、技术培训、技术承包、技术中介、技术入股等项数及合同金额，技术培训次数和人数等。
	

	
	技术交流
	主办承办学术报告会与专题讲座，学术、技术交流会，成果推广会等规模和效果。
	

	
	开放共享
	设置开放课题数量、对外开放仪器设备和中试生产线次数，建立产业技术创新联盟、院士工作站、众创空间等研发平台或机构、以及博士后（工作）流动站、大学生实习基地、科普基地等情况。 
	

	
	行业影响
	研究院依托单位和固定人员在省级以上学术、技术、经济等组织的影响力及任职情况。
	

	机制创新与可持续发展
	机制创新
	以研究院为主体，建立法人管理制度或创办自主经营、独立核算，产学研协同创新的独立法人组织，探索建立投资主体多元化、运行机制市场化、管理制度现代化、具有可持续发展能力的新型研发机构等情况。
	10%

	
	后三年建设规划与任务目标
	制定今后三年建设发展规划，组织管理创新、研发条件建设、技术研发与重大科技成果转化、人才队伍建设等方面的任务目标明确，工作计划具体，保障措施可行。
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件 1   河北省产业技术研究院评估指标体系及评估要点  

一级指标  二级指标  评估要点  权重  

组织管理  资源整合和 协同共建  整合行业内龙头企业、高校、科研院所及省级以上研 发平台的优势创新资源，制定了协同共建的章程或协 议，各单位分工科学、明确。  15%  

组织架构与 管理运行  组织架构符合研究院功能定位及发展要求，充分发挥 理事会、管理委员会、专家指导委员会的作用；实行 理事会领导下的院长负责制；研究院内部机构健全， 职责明确，并有效开展工作。  

制度建设  建立健全人员聘用与考核奖惩、研发项目、仪器设备、 知识产权、人才引进培养、对外服务、经费使用等管 理制度，人财物相对独立，研究院规范、高效运行。  

研发条件  办公科研   用房  拥有固定的办公、科研用房，设施条件不断完善，充 分满足研发、办公、技术交流、人才培训等需要。  20%  

仪器设备  科研仪器设备配备不断加强，功能先进完善，维护运 行良好，充分满足研发、试验、分析检测等需要。  

中试基地与 分析检测  建立中间试验基地，自主或联合共建分析检测机构， 为研究院研发和成果转化提供支持，面向社会开放服 务 。  

人才及团队  注重人才引进培养，拥有高层次创新人才、高级职称 人员数量逐步增加，技术带头人技术水平不断提升， 人员的职称、学位、年龄等结构日趋合理。  

经费投入  依托单位、共建单位及当地政府不断加大投入，研究 院筹集的科技活动经费大幅增加，独立核算，财务管 理规范，为研究院建设运行提供了支持和保障。  

研发产出  组织实施   研发项目  设立自主研发计划课题，组织依托单位和共建单位申 请承担重大研发项目，积极开展自主创新、集成创新、 引进消化吸收再创新，研发实力和科技成果水平不断 提升。  30%  

新技术新工 艺 新产品  突破产业发展的关键共性技术瓶颈，研发的新技术、 新工艺、新产品数量及水平大幅提高。  

自主知识   产权  获得权利人为依托单位固定人员的知识产权和购买、 受赠等从外部获得的知识产权数量，包括：申请或获 得的发明专利（国防专利）、实用新型专利、外观设 计专利、国际专利、计算机软件著作权、动植物新品 种、新（农）药、专有技术等。  

标准与工法  主持或参与制定、修订国家、行业（地方）标准、企 业标准以及国家级、省部级工法等。  

